SB D Bank Spotdzielczy
W BELSKU DUZYM

FORMULARZ PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydatow na Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Spdétdzielczego im. Stefczyka w Belsku Duzym

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I Informacje o kandydacie
1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Pteé:

4. Miejsce urodzenia:

5. Data urodzenia:

6. Obywatelstwo:

7. Numer PESEL:

[1 Posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych.
[J Wyrazam zgode na objecie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia organ dokonujgcy oceny

. Podsumowanie oceny

Kandydaci na

cztonkow

nadzorczej banku spotdzielczego

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) nalezy podac dla wszystkich kryteridw.
rady
P.A, P.B, P.C, P.D, P.E, P.F, P.G, P.H, P.I, P.J, P.K;

sktadajg

zatgczniki:

doswiadczenie:

1. Kompetencje —wiedza i

Zatacznik P.A
Zatacznik P.B

1 spetnia [ nie spetnia

[]- wyksztatcenie
[ - zyciorys zawodowy

Zatgcznik P.D

Zatacznik P.C | [ - opis pozycji z zyciorysu (___ egzemplarzy)
Uwagi:
2. Kompetencje — umiejetnosci: [] spetnia [J niespetnia

] — ocena umiejetnosci

Zatgcznik P.F

Uwagi:

Uwagi:
3. Kompetencje —jezyk polski: ] spetnia [ nie spetnia
Uwagi:
4. Rekojmia —karalnos¢: ] spetnia [ nie spetnia
Zatacznik P.E | [J —karalno$¢
Uwagi:
5. Rekojmia - reputacja: ] spetnia [ nie spetnia

[] — oswiadczenia kandydata

finansowa:

6. Rekojmia — niezaleznos¢ osadu —
konflikt intereséw i sytuacja

Zatacznik P.G

Uwagi:

1 spetnia [ nie spetnia

[] — oswiadczenia kandydata

7. Rekojmia — niezaleznos¢ osadu —
cechy behawioralne:

Zatacznik P.H

1 spetnia [J niespetnia

[] — ocena w zakresie niezaleznosci osgdu

Uwagi:
8. taczenie stanowisk: 1 spetnia [ nie spetnia
Zatacznik P.l | [J — ocena w zakresie taczenia stanowisk
Uwagi:
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9. Poswiecanie czasu: [] spetnia [J niespetnia
Zatacznik P.J | ] — ocena w zakresie po$wiecania czasu
Uwagi:
10. Powi ia z banki
0\,N|az.an|a 2 bankiem L1 spetnia 1 nie spetnia
spotdzielczym:
Zatgcznik P.K. | [ — powigzania z bankiem spétdzielczym
Uwagi:
M. Rekomendowane dziatania
1. W wyniku przeprowadzonej [0 powotaé kandydata na wskazane stanowisko
oceny, w zakresie powotania
kandydata na stanowisko —
rekomenduje sig: [0 odstapi¢ od powotania kandydata na stanowisko
2. W zakresie zidentyfikowanych [0 w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci kandydata — skierowanie
odstepstw od wymogow lub kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
innych stabych stron kandydata
—rekomenduje sie podjecie
nastepujgcych dziatan [0 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
naprawczych: umozliwiajgcych zwiekszenie zaangazowania kandydata:

[0 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania:

[ w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja kandydata
z petnionych réwnolegle funkcji:

[0 w zakresie konfliktu intereséw — eliminacja zidentyfikowanych
konfliktow intereséw lub wprowadzenie rozwigzan
zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem interesow:

O inne:

Data i podpisy za organ
dokonujacy oceny:
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